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Metodicky pokyn se tyka evidence a vykazovani vzdélavani pracovnika knihoven Zlinského
kraje a je vydan s cilem sjednotit toto vykazovani ve vSech knihovnach. Vzdélavani
pracovnikd knihoven se eviduje pro ucely sledovani plnéni standardu vetejnych
knihovnickych a informaénich sluzeb ,,Pracovnici knihovny a jejich vzdélavani® a slouzi

k motivovani knihoven k dal$imu vzdé€lavani a jako manazersky nastroj. Pokyn plati pro
evidenci ucasti na vzdélavacich akcich véetné e-learningu od roku 2017.
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Metodicky pokyn 2/2017

Evidence a vykazovani vzdélavani pracovnikii knihovny v metodickém
pokynu MK CR

Nasledujici metodika je aktualizaci metodického pokynu KKFBZ 2/2013 Pracovnici knihovny a jejich
vzdélavani a vychazi z Metodického pokynu Ministerstva kultury k vymezeni standardu verejnych
knihovnickych a informacnich sluzeb poskytovanych knihovnami zfizovanymi a/nebo provozovanymi
obcemi a kraji na tzemi Ceské republiky z roku 2011, &lanku 11 — Pracovnici knihovny a jejich
vzdélavani. V metodickém pokynu MK CR je indikdtor plnéni standardu definovan takto:

Dalsimu odbornému vzdélavani je ro¢né na 1 pracovnika vénovano minimalné 48 pracovnich
hodin. Pracovnici plsobici v knihovnach s rozsahem provozni doby mensim nez 10
provoznich hodin tydné absolvuji dalsSi odborné vzdélavani rocné v rozsahu nejméné
8 pracovnich hodin.

Pokyny pro vykazovani ucastni na vzdélavani pro knihovny Zlinského Kkraje

Typy akci pro vykazovani
e vzdélavaci kurzy a Skoleni (véetné skoleni BOZP, jazykovych kurz(i apod.)

e rekvalifikacni knihovnické kurzy, kurz knihovnického minima

e knihovnické seminare (krajské, okresni, seminare Klubu détskych knihoven Zlinského kraje)

e porady se vzdélavacim programem organizované KKFBZ nebo povérenymi knihovnami
(v délce vzdélavaciho programu porady)

e e-learningové kurzy z oboru informacni véda a knihovnictvi (napf. http://kurzy.knihovna.cz/)

e oborové webinare a telekonference
e prednasky a besedy se zaméfenim na literaturu, vydavatelskou cinnost a publikovani
(absolvované v ramci pracovni doby)

Je vhodné, aby si knihovnici doplfiovali své znalosti a ziskavali informace z odborného tisku. Zvlast
pracovnikiim profesionalnich knihoven je doporuceno odebirat ¢asopis Ctenaf, sledovat knizni
novinky, ¢lanky v dalSich oborovych tiSténych i elektronickych periodikach (napf. Duha, lkaros),
v diskusnich elektronickych konferencich (predevsim Knihovna, Andersen, diskusni skupina Region
Zlinsky kraj a dalsi), webové stranky KKFBZ a povérenych knihoven — sekce Knihovnam, Pro knihovny.
Toto vzdélavani se nezapocitava do celkového poctu hodin pro sledovani standardu.

Jedna pracovni hodina pfedstavuje 60 minut.

Pracovnici knihoven

Pro vykazovdani standardu Pracovnici knihovny a jejich vzdélavani bude sledovdno vzdélavani
odbornych pracovniktl (pro vyhodnoceni plnéni standardu nebude sledovano vzdélavani ekonomd,
pracovnikd udrzby a ridic¢a).

Pracovnici malych neprofesiondlnich knihoven s pracovnim lvazkem do 15 hodin tydné (viz
Metodicky pokyn MK CR k zajisténi vykonu regionélnich funkci knihoven a jejich koordinaci na Gzemi
CR) absolvuji dal$i odborné vzdélavani v rozsahu nejméné 8 pracovnich hodin ro¢né.
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