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Uéast v prizkumu - kvéten 2016

Tvp knihovn oruzkumu % z celku

Verejné knihovny do 5 prac. mist 500 75%
Verejné knihovny vice nez 5 prac. mist 89 17%
Krajské knihovny (véetné NK) 15 100%
Ustiedni specializované knihovny 3 60%
Vysokoskolske knihovny 32 49%
Knihovny ustavu AVCR nebo jinych v.u. 25 42%
Lékarské knihovny 36 32%
Knihovny muzei galerii 32 14%
Jiné specializované 16

Celkem 748

Predmétem Setreni byl 5 052 Gvazki



Knihovnik je predevsim zena!




Genderového rozlozeni pracovniku
knihoven

Trend genderového rozlozeni Genderové rozlozeni pracovniku
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Genderoveé rozdéleni reditelti/vedoucich knihoven
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Trochu starneme...
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Knihovnici a ostatni povolani v
knihovnach




Vyvoj profesni struktury zameéstnancu knihoven

M knihovnici B THP ostatni

2016 7%
2012 8%
2004 8%
1998 13%
1990 16%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%



Profesni slozeni ostatnich pracovnikt 2016

Vyzkum, vyvoj; 16;

Projekty, programy; d 29%

54; 6% T

Ekonom., admin. pr.;
[ 355;43%

PR; 7

Restauratofri, knihafi;
55; 7%

pracovnici; 142;
17%



Profesni slozeni ostatnich pracovniku
2016

Verejné Specializované
T
Spravce ICT 76 Administrativni pracovnik 15
Technicky pracovnik 61 Uéetni 8
Administrativni pracovnik 43 Operator ICT 8
Pracovnik vztah k verejnosti 40 Referent majetkové spravy 6
Mzdovy ucetni 38 Skladnik 6
Skladnik 33 Pracovnik vztaht k vefejnosti 6
Knihat 32 Financni referent 6
Koordinaéni, projekt., program. prac. 24 Koordinacni, projekt., program. prac. 5
RozpodtaF 23 Personalista 4
Produkcni, program. a kult. vych. prac. 22 Technicky redaktor £
Personalista 21 Systémovy inzenyr 4



Vzdélani knihovniku




Vzdélani: knihovnici a neknihovnici - trendy %

m ZS, vyuéeni WSS neknihovnici m VS neknihovnici ® SS knihovnici ® VS knihovnici

rok 2016 25% 33% VS 39%

rok 2011 32% VS 35%

rok 2004 VS 25%

rok 1998 44% VS 22%
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Vzdélani: knihovnici a neknihovnici - trendy %

m ZS, vyuéeni WSS neknihovnici m VS neknihovnici ® SS knihovnici ® VS knihovnici

Neknihovnici 47%
rok 2016 25% 33%

Neknihovnici 49%
rok 2011 32%

Neknihovnici *

rok 2004 2 32%

Neknihovni

rok 1998 30% 44%
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Vzdeélani: knihovnici a neknihovnici -
reditelé/vedouci knihoven 2016
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Mame sve knihovny radi




Pocet pracovniku zaméstnanych v knihovnach
vice nez 10 let
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Pracovnici zamestnani v knihovne vice nez 10 let

Priimérny pocet let praxe
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Jazykove vzdelani
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elozivotni vzdelavani
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Priumérny pocet hodin vzdélavani knihovniku/rok
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Systemizace, normovani, zakladni
dokumenty pro personalni praci
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Systemizace, normovani prace

Ma knihovna systematizovany pocet mist Jsou nékteré cinnosti v knihovné
ve tridach? normovany?
Ano; 17;
H Ano H Ne / 29%,

- Obecni (mistni) knihovna TSN
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Uroven zpracovani dokumenti pro personalni praci

Popisy pracovnich napini I 85%
Organizaéni rad I 76%
Pracovni fad I 70%
Organizaéni struktura I 70%
Pravidla nakladani s osob. udaji I 69%
Havarijni, krizovy plan I 54%
Popisy prac. mist s pozadav. na kvalifikaci I 43%
Pravidla pro pfijimani darti I 40%
Kolektivni smlouva I 30%
Pravidla pro zaskoleni novych pracovnik(i I 30%
Pisemné zprac. koncepce rozvoje knihovny I 28%
Pisemné hodnoceni pracovniho vykonu I 22%

Pisemné zpracovany plan vzdélavani Il 11%
P yp



Knihovnicke specializace a Katalog
praci




Pocet tuvazku v dil¢ich knihovnickych

profesich

____
Akvizitér

Katalogizator 326 185 511
Sprava KF 250 117 366
Referencni knihovnik 785 188 973
Primé sluzby 576 160 736
Détské odd. 263 0 263
Metodik 152 26 178
Sprav.digit.knihovny 44 21 65
Systémovy knihovnik 25 43 68
Ostatni 97 61 158

Celkem 2682 892 3574



Rozlozeni knihovnickych pozic - vSechny knihovny

Syst. knih.; 69; 2% Ostatni; 124; 3%
o N
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\ Katalogizator; 467;
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Sprava KF; 361; 10%

Y

- Referenénik; 971;
27%



Potreba rekvalifikace

Potreba
rekvalifikace;, — @
494,05; 14%

Kvalifikovani;
3083,95; 86%

y



Pocet tuvazku v dil¢ich knihovnickych

profesich

Celkem Potreba Potreba
uvazku rekvalifikace rekvalifikace

Akvizitér
Katalogizator

Sprava KF

Referencni knihovnik
Pfimé sluzby

Détské odd.

Metodik

Sprav. digit. knihovny
Systémovy knihovnik
Ostatni

Celkem

511
366
973

736
263

178
65
68
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3574
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41
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59
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5
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494

8%
10%
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18%

13%
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11%
20%
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9%
14%



Kvalifikovany odhad poctu dilcich
profesi dle vzdelani a zarazeni podie
Katalogu praci



VEREJNE KNIHOVNY - POCET UVAZKU DLE VZDELANI (3096 UVAZKU)

mSSTF.7-9 ®mVOSTF.9-10 mVSTF 10-13




SPECIALIZOVANE KNIHOVNY - POCET
UVAZKU DLE VZDELANI (477 UVAZKU)

mSSTF.7-9 mVOSTF. 9-10 VS T¥. 10-13




Zarazeni reditelu a vedoucich
knihoven podle Katalogu praci



Zarazeni vedoucich/reditelt knihoven dle Katalogu praci
verejne knihovny 2016 ( knihovny nad 2 pracovniky)

Htr.6 EMtr.7 Wtr.8 WMtr9 Wtr.10 Wmtr.ll Etr.12 mtr.13 Etr.14 Etr.15 Etr.16

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
MK do 5 000 obyv. 6%
5-10 tis. obyv. WA 11% ¥
10-20 tis. obyv. 29%
20-40 tis. obyv. 44%
40-100 tis. obyv. 33% 53% 7%
nad 100 tis. obyv. 75% 25%

krajské knihovny 20% 60% 7% 13%



Zarazeni vedoucich/reditelt specializovanych
knihoven do trid (knihovny nad 2 pracovniky)

Emtf.8 EWtr.10 Wmtf.ll Etf.12 Etr13 mtril4

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Ustredni 33% 33% 33%
Muzejni 10% 50% 10% 10%
Lékarské 17% 17% 17% 17% Do

Ostatni 50% 50%



Jak nas plati
Uzivime se?




PRUMERNE PLATY KNIHOVNIiKU 2016
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PRUMERNY PLAT - OSTATNI PRACOVNICI
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PRUMERNE MZDY - VYSOKOSKOLSKE

KNIHOVNY A KNIHOVNY AV CR
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Vysledky pruzkumu - cenné udaje

Podklady pro:

rozhodovani managementu, vyjednavani

tvorbu dokumentu pro fizeni organizace
personalni praci

planovani celozivotniho profesniho vzdelavani
praci s katalogem praci

doporuceni pro zarazovani reditelti/vedoucich



Obecne trendy
____ Soucasnystav || Coddlat?

Starneme =) Umime pracovat se star$imi

Knihovnictvi je Zenska profese ™ :(l\)/,asllif?:;z'e(y ha obnovu

v knihovnach pracuje hodné lidi z m) Vitsi nabidka rekvalifikace
jinych oboru
Malo se rekvalifikujeme m) Zpiisnit podminky

Zvysuje se podet vysokoskolaki m Podporovat zvySovani kvalifikace

Pracujeme v knihovnach hodne - Vysi naroky na obnovu
dlouho kvalifikace

Mame nizké platy M) Nabizet benefity



Velky dik patri vsem, kteri vyplnili
dotaznik!
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